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Wprowadzenie

Zrownowazony rozwaj, uczciwosc i tad

korporacyjny

sg kluczowymi elementami naszej kultury etycznej i wyznaczajg
kierunek naszych relacji z klientami, dostawcami,
pracownikami, akcjonariuszami i interesariuszami.

Spotka Buzzi uwaza, ze etyczne postepowanie stanowi podstawe zarzadzania przedsiebiorstwem, a petna
zgodnos¢ z przepisami prawa jest zasobem, ktéry dodaje wartosci firmie. Wszelkie decyzje strategiczne
i operacyjne podejmujemy w oparciu o obowigzujgce standardy oraz wartosci etyczne, ktére wyznaczajg

kierunek naszego postepowania.

W zwigzku z tym opracowalismy niniejszy Kodeks postepowania (zwany dalej ,Kodeksem”), okreslajacy
standardy uczciwosci i rzetelnosci, ktére firma Buzzi dobrowolnie zdecydowata sie wdrozy¢ jako zobowigzanie

wobec swoich interesariuszy.

Kodeks ma zastosowanie do spotki macierzystej Buzzi SpA oraz do jej wtoskich izagranicznych spoétek
zaleznych!. W przypadku rozbiezno$ci miedzy zasadami Kodeksu a lokalnymi przepisami badz regulacjami
obowigzujgcymi w krajach, w ktdérych grupa prowadzi dziatalnos$¢, zawsze nadrzedne sg przepisy najbardziej
restrykcyjne.

Kazda spotka zalezna lub grupa spétek zaleznych moze przyjgé dodatkowe zasady w celu spetnienia okreslonych
potrzeb ich organizacji. W zadnym przypadku jakakolwiek dodatkowa zasada nie moze naruszaé ani obnizac
standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie. W przypadku konfliktu nadrzedne sg standardy okreslone

w niniejszym dokumencie.

Zasady okreslone w Kodeksie dotyczg wszystkich dyrektoréw, cztonkédw organéw korporacyjnych,
pracownikow, dostawcéow i wszystkich oséb dziatajgcych w imieniu i/lub na rzecz firmy Buzzi, w tym miedzy
innymi przedstawicieli, posrednikow, partnerdow, zewnetrznych konsultantéw, podmiotéw zaangazowanych

przez spotke itp.

Wszyscy adresaci muszg postepowac zgodnie z wytycznymi okreslonymi w Kodeksie w celu rozwigzania

problemdw natury etycznej i prawnej, ktére mogg napotkaé w codziennej pracy.

Kodeks stanowi cze$¢ ogdlnego systemu tadu korporacyjnego firmy Buzzi, ktéry reguluje organy, zasady
i procesy firmy, aby zapewnié, ze firma jest skutecznie zarzadzana zgodnie z najwyiszymi standardami

korporacyjnymi.

Firma Buzzi zacheca swoich interesariuszy do przyjecia zasad i polityk zgodnych z niniejszym Kodeksem.

1 W niniejszym dokumencie spotka Buzzi SpA oraz jej wioskie i zagraniczne spotki zalezne sg okreslane jako Buzzi,
spotka, grupa lub firma
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Wizja i wartosci

Buzzi jest miedzynarodowg grupga spoétek dziatajgcych w branzy cementu, mieszanek betonowych i kruszyw
naturalnych.

Nasza zmotywowana kadra kierownicza posiada dtugoterminowa wizje rozwoju dziatalnosci i zaangazowania
na rzecz zréwnowazonego rozwoju, wspierang przez wysokiej jakosci zaktady produkcyjne.

Staramy sie tworzy¢ wartos¢ poprzez wykorzystywanie w praktyce naszej bogatej wiedzy i doswiadczenia
oraz zapewnianie efektywnosci operacyjnej naszych dziatan przemystowych.

Od ponad stu lat z pasjg wytwarzamy dwa podstawowe materiaty, ktdre sg niezbedne dla zapewnienia
dobrobytu spoteczenstwa: cement i powstajgcy z niego beton. Materiaty te umozliwiajg budowe kluczowe;j
infrastruktury, takiej jak drogi, mosty, tunele, lotniska, tamy i oczywiscie budynki mieszkalne
oraz przemystowe.

Nasze codzienne dziatania podlegajg nastepujacym nieodtagcznym, wzajemnie powigzanym i pokrywajacym
sie wartosciom:

Uczciwos¢ oznaczajg uczciwe postepowanie poprzez etyczne i wtasciwe zachowanie

i legalnos¢ wobec wszystkich osdb, z ktdrymi wspdtpracujemy (pracownikéw, klientow,
dostawcow i interesariuszy); oznaczajg rowniez prowadzenie dziatalnosci
z zachowaniem petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa
i wewnetrznymi regulaminami.

Skupienie oznacza dostrzeganie statego wkiadu pracownikdéw w rozwdj firmy;
na ludziach wzmacnianie kapitatu ludzkiego jako jednego z filardw, ktéry wspiera
konkurencyjny rozwdj przedsiebiorstwa; postrzeganie réznych umiejetnosci
—w tym powigzanych z réznorodnoscig kultur — jako czynnika napedzajgcego
ciggly proces usprawniania w celu motywowania i maksymalizacji

zaangazowania oraz lojalnosci pracownikéw i wspotpracownikdw;
nadawanie najwyzszego priorytetu kwestiom bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Zréwnowaziony oznacza $wiadomos$é wptywu naszych dziatan na rozwdj gospodarczy,
rozwaj spoteczny i $rodowiskowy oraz na dobrobyt spotecznosci, w ktérych

dziatamy; prowadzenie dziatalnosci jako odpowiedzialny cztonek
spoteczenstwa poprzez wktad w tworzenie wartosci dla ogdtu
spoteczenstwa i przysztych pokolen.

Orientacja oznacza dostarczanie produktow i ustug, ktére zastugujg na zaufanie

na klienta klientow poprzez oferowanie wartosci dodanej w zakresie jakosci, cen,
bezpieczenstwa i wptywu na srodowisko, co pozwoli klientom szybko
i skutecznie realizowac ich cele.

Innowacje oznaczajg poszukiwanie mozliwych innowacji zarowno w procesie produkcji,
jak i w produktach. Przyczynianie sie do rozwoju nowych materiatow
i nowych technologii oraz tworzenie sieci wiedzy z osSrodkami doskonatosci
w dziedzinie badan naukowych.
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Ogolne zasady postepowania

Uczciwos¢ w biznesie
Firma Buzzi zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z wszelkimi przepisami prawa i regulacjami obowigzujgcymi

w krajach, w ktorych jest obecna. W dazeniu do realizacji zatozen finansowych grupa Buzzi kieruje sie uczciwoscig i etykg
we wszystkich swoich dziataniach i oczekuje tego samego od osdb, z ktérymi nawigzuje relacje biznesowe.

Wszystkie osoby podlegajace niniejszemu Kodeksowi muszg byé w petni swiadome koniecznosci przestrzegania
obowigzujacych przepisow oraz regulacji, a takze wykonywac swoje zobowigzania lojalnie i profesjonalnie, zgodnie

z najwyzszymi standardami postepowania.

Uczciwa konkurencja
Spoétki Buzzi wspieraja swobode przedsiebiorczosci. Starajg sie konkurowa¢ w sposéb uczciwy i etyczny w ramach

obowigzujacych przepiséw o ochronie konkurencji.
Wszystkie osoby podlegajgce niniejszemu Kodeksowi sg zobowigzane do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
o ochronie konkurencji i nie bedg zawiera¢ zadnych uméw ani porozumien, ktére mogg zosta¢ uznane za naruszajace

zasady uczciwej konkurencji, ani dziata¢ w sposdb, ktéry moze naruszac¢ zasady wolnego rynku.

Naduzywanie pozycji rynkowej

Procedury przyjete przez firme Buzzi zapewniajg wiasciwe zarzgdzanie informacjami poufnymiiich odpowiednig ochrone.
Wszystkie osoby podlegajgce niniejszemu Kodeksowi, ktédre w ramach swoich obowigzkéw majg dostep do informacji
wewnetrznych, bezposrednio lub posrednio dotyczacych Grupy Buzzi lub jej akcji, s3 zobowigzane do zachowania
poufnosci takich informacji i zarzadzania nimi zgodnie z wewnetrznymi procedurami przyjetymi w tym zakresie.
Wszystkie osoby podlegajgce niniejszemu Kodeksowi majg zakaz rozpowszechniania fatszywych informacji lub
przeprowadzania jakichkolwiek nieuczciwych transakcji badZ stosowania innych oszukanczych praktyk, ktére miatyby

znaczacy wptyw na papiery wartosciowe wydawane przez grupe Buzzi.

Pranie brudnych pieniedzy
Spoétka Buzzi podejmuje wszystkie mozliwe i uzasadnione kroki w celu zapobiegania wszelkim formom prania brudnych

pieniedzy i finansowania dziatan przestepczych, takich jak terroryzm.

Spoétka Buzzi stara sie prowadzi¢ interesy wytgcznie z renomowanymi przedsiebiorstwami, ktére prowadza legalng
dziatalnos$¢ biznesowg i ktdrych fundusze pochodza z legalnych Zrdodet. Dlatego tez spétka Buzzi, przed nawigzaniem
jakiejkolwiek relacji biznesowej, musi podjgé¢ uzasadnione starania w celu uzyskania informacji na temat potencjalnych

partneréw i zweryfikowania, w dobrej wierze, legalnosci prowadzonych przez nich dziatan biznesowych.

Konflikt interesow
Firma Buzzi rozumie, ze pracownicy mogg uczestniczy¢ w dziataniach przemystowych, finansowych lub biznesowych

niezwigzanych z ich praca. Jednakze dziatania te muszg by¢ prowadzone w granicach przepiséw prawa i umow o prace
i nie mogg wchodzi¢ w konflikt z obowigzkami pracownikéw spétki Buzzi.

Wszystkie osoby podlegajgce niniejszemu Kodeksowi, w ramach wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych, muszg
postepowac tak, aby ich prywatne interesy i/lub osobiste relacje nie wptywaty na zadne decyzje podejmowane w interesie
firmy Buzzi. Wszelkie konflikty intereséw, nawet potencjalne, muszg zosta¢ z wyprzedzeniem zgtoszone do lokalnego

dziatu audytu wewnetrznego oraz do komitetu ds. zgodnosci (jezeli go powotano) lub do odpowiedniego przetozonego.
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Zwalczanie korupcji

Spoétka Buzzi uwaza, ze korupcja stanowi gtdwng przeszkode dla zrédwnowazonego rozwoju, wzrostu gospodarczego
i wolnej konkurencji. Z tego powodu spétka zabrania i nie toleruje zadnych form korupcji w biznesie.

Osoby podlegajace niniejszemu Kodeksowi nie moga wreczac, oferowac, obiecywac, przyjmowac, akceptowac, zgdac ani
zabiega¢ o otrzymanie — bezposrednio lub poprzez posrednika — jakichkolwiek Srodkéw pienieznych badz korzysci
materialnych w celu uzyskania nieuczciwej przewagi dla siebie lub podmiotu zewnetrznego, niezaleznie od tego,

czy beneficjent takiego dziatania jest urzednikiem publicznym czy podmiotem prywatnym.

Upominki, prezenty i wydatki na rozrywke

Osoby podlegajace niniejszemu Kodeksowi, w kontaktach z osobami trzecimi, zaréwno publicznymi, jak i prywatnymi, nie
moga oferowac ani przyjmowac zadnych korzysci materialnych, ktére mogtyby skutkowaé powstaniem zobowigzania lub
wywarciem wptywu na niezalezng ocene strony otrzymujgce;j.

Zwyczajowe upominki o niewielkiej wartosci, jak rdwniez uzasadnione wydatki na rozrywke sg dozwolone, pod warunkiem

ze jest to zgodne z prawem obowigzujagcym w réznych krajach i z odpowiednimi regulaminami spofki.

Dokumentacja ksiegowa

Wszystkie operacje i transakcje przeprowadzane przez spétke Buzzi lub w jej imieniu muszg by¢ prawidtowo rejestrowane,
a ich autoryzacja, legalnos¢, spojnosc i rzetelno$¢ musza byc¢ tatwo weryfikowalne. Kazda transakcja musi by¢ poparta
odpowiednig dokumentacja, aby w kazdej chwili mozliwe byto przeprowadzenie kontroli charakterystyki i motywacji

transakcji oraz okreslenie oséb odpowiedzialnych za ich autoryzacje, realizacje, rejestracje i weryfikacje.

Informacje poufne

Informacje poufne, czyli dane strategiczne, finansowe, techniczne lub handlowe, ktére nie sg publicznie dostepne, muszg
by¢ chronione.

Wszystkie osoby podlegajgce niniejszemu Kodeksowi majg obowigzek zachowania poufnosci wszelkich poufnych

informacji dotyczacych grupy, ktore pozyskajg w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych.

Prywatnos¢ i dane osobowe

Spétka Buzzi doktada wszelkich staran, aby chroni¢ posiadane dane osobowe adresatéw i oséb trzecich oraz unikac
niewtasciwego lub nieuprawnionego wykorzystania takich informacji.

Pracownicy spétki Buzzi uzyskujg i przetwarzajg wytacznie dane osobowe niezbedne do prowadzenia dziatalnosci

biznesowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami bezpieczenstwa ustanowionymi przez spotke.

Aktywa firmy

Korzystanie z zasobow i aktywow firmy musi by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami i instrukcjami wydanymi przez
firme, a takze wymaga zachowania nalezytej starannosci, odpowiedzialnosci i doktadnosci. Wszystkie osoby podlegajace
niniejszemu Kodeksowi sg odpowiedzialne za ochrone powierzonych im materialnych i niematerialnych aktywow spétki,
a kazda taka osoba musi podjgé odpowiednie dziatania w celu unikniecia uszkodzenia, utraty lub niewtasciwego badz

nieuprawnionego uzycia.
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Wiasnos¢ intelektualna

Spotka Buzzi poswieca szczegdlng uwage badaniom stosowanym, a dzieki ciggtej i intensywnej dziatalnosci
eksperymentalnej firma realizuje mozliwe innowacje zaréwno w procesach produkcyjnych, jak i produktach. Wyniki tych
prac badawczych wraz z wszelkg wiedzg specjalistyczng opracowang w miejscu pracy stanowig aktywa spotki, ktére musza
by¢ chronione.

Wszystkie osoby podlegajace niniejszemu Kodeksowi, w zakresie swoich zadan i obowigzkéw, muszg chronié¢ wszelkie
nalezgce do grupy aktywa stanowigce wtasnosc¢ intelektualng i przemystowa. W ten sam sposdb muszg unika¢ naruszania

praw witasnosci intelektualnej innych oséb bez odpowiedniego upowaznienia.

Wizerunek korporacyjny
Podczas wykonywania powierzonych zadan wszystkie osoby podlegajgce niniejszemu Kodeksowi muszg pamietaé, ze
wizerunek firmy jest w duzej mierze uzalezniony od ich dziatan. Dlatego tez nie wolno im niewtasciwie wykorzystywac

zasobow ani wptywoéw spétki Buzzi ani dyskredytowad jej dobrego imienia i reputacji.

Poszanowanie praw cztowieka

Firma Buzzi jest zaangazowana w ochrone praw cztowieka w kazdym kraju, w ktorym prowadzi dziatalnosé. W kontekscie
swoich wewnetrznych relacji oraz kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi spdtka uznaje i szanuje zasady godnosci
i rownosci wszystkich oséb i nie toleruje zadnych form dyskryminacji ani nekania.

Spoétka Buzzi chroni fizyczng i moralng integralnosé swoich pracownikow i wspétpracownikdéw oraz zobowigzuje sie do
zapewnienia im warunkow pracy, w ktorych szanuje sie godnos$¢ jednostek, oraz bezpiecznego i zdrowego srodowiska
pracy.

Firma Buzzi potepia wykorzystywanie sity roboczej, zakazuje stosowania wszelkich form nielegalnej pracy i promuje
ochrone praw pracownikow, wolnosci zwigzkdw zawodowych oraz praw stowarzyszen.

Wszystkie osoby podlegajace niniejszemu Kodeksowi, podczas interakcji z innymi osobami, musza przyjmowac postawe

oparta na wzajemnym szacunku i unika¢ wszelkich dyskryminujacych, nekajacych lub obrazliwych zachowan.

Skupienie na ludziach
Spdétka Buzzi docenia wktad zasobdw ludzkich i uwaza, ze jej sukces zalezy przede wszystkim od zaangazowania kazdego

pracownika. W zwigzku z tym wspiera rozwdj osobisty i zawodowy swoich pracownikdw poprzez inicjatywy majgce na
celu podniesienie ich umiejetnosci i wiedzy.

Wszystkim pracownikom oferujemy takie same mozliwosci, aby kazdy mégt korzystac ze sprawiedliwego traktowania
w oparciu o zastugi, niezaleznie od indywidualnych cech i uwarunkowan spotecznych, takich jak pteé, narodowosé, religia,
wiek itp. W procesach doboru pracownikéw, zarzgdzania nimi i ich rozwoju, kazdg decyzje podejmujemy w oparciu
wytacznie o ich umiejetnosci, profesjonalizm, zaangazowanie i kryteria zwigzane z pracg, bez faworyzowania
lub dyskryminacji.
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Srodowisko
Spoétka Buzzi zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci, we wszystkich krajach, w ktérych jest obecna, w petnej

zgodnosci z przepisami prawa i zasadami ochrony srodowiska naturalnego oraz zréwnowazonego wykorzystania zasobow
naturalnych. Przy opracowywaniu strategii biznesowych firma Buzzi zawsze bierze pod uwage kwestie srodowiskowe
i wybiera procesy, technologie oraz materiaty, ktdre zmniejszajg zuzycie energii i zasobdw naturalnych, a takze ograniczaja
negatywny wplyw dziatalnosci spétki na Srodowisko naturalne pod wzgledem zanieczyszczenia, emisji i produkcji
odpadow.

Wszystkie osoby podlegajgce niniejszemu Kodeksowi, w zakresie powierzonych im zadan, s3 zobowigzane
do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisow prawa i regulaminéw firmy dotyczacych kwestii sSrodowiskowych

oraz do przyjmowania, w miare mozliwosci, kryteriow, ktére sg bardziej restrykcyjne niz obowigzujace rozporzadzenia.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Spoétka Buzzi dazy do zapewnienia najwyiszego poziomu bezpieczenstwa swoich pracownikow idostawcow w celu
catkowitego wyeliminowania ryzyka urazow lub choréb zawodowych. Spétka Buzzi uwaza, ze do osiggniecia tego zatozenia
niezbedne jest przestrzeganie wszystkich wymogdéw obowigzujgcych przepiséow prawa i regulacji w krajach, w ktérych
prowadzi dziatalno$¢, a takie dokonywanie wyboréw technicznych iorganizacyjnych, ktére nie sg podyktowane
dogodnoscig pod wzgledem ekonomicznym i/lub potrzebg ograniczenia kosztow.

Spoétka Buzzi jest Swiadoma tego, ze bezpieczeristwo mozna osiggngc wytacznie poprzez zapewnienie, w sposob ciggty,
odpowiedniej oceny ryzyka, zachowan, srodkéw zapobiegawczych oraz systemu kontroli angazujgcego wszystkich
pracownikéw. Podczas wykonywania swoich zadan wszystkie osoby podlegajace niniejszemu Kodeksowi sg zobowigzane
do utrzymania bezpiecznych warunkéw pracy dla siebie i innych oséb poprzez skrupulatne przestrzeganie wszystkich
obowigzujacych rozporzadzen i polityk firmy dotyczacych zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, unikania
niebezpiecznych sytuacji i zachowan, udziatu w sesjach szkoleniowych i stosowania, w razie potrzeby, odpowiedniego

sprzetu ochrony indywidualne;j.
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Relacje zewnetrzne

Relacje spoteczne
Spoétka Buzzi zdaje sobie sprawe z tego, jak wazne jest budowanie i utrzymywanie opartych na zaufaniu relacji ze

spotecznosciami, wsréd ktérych dziata, w oparciu o wzajemny szacunek, aktywne partnerstwo, przejrzystosé
i dtugoterminowg wspodtprace. Spotka jest otwarta na dialog z instytucjami, grupami opiniotwdrczymi oraz lokalnymi

spotecznosciami i wspiera zycie spoteczne w regionach, w ktérych posiada zaktady produkcyjne.

Relacje z dostawcami
Spdtka Buzzi opiera swoje relacje z dostawcami na zgodnych z prawem, skutecznych i uczciwych praktykach i oczekuje od

swoich dostawcow takiego samego postepowania w ich kontaktach biznesowych. Pracownicy firmy Buzzi zobowigzujg sie
do wyboru dostawcéw wytacznie na podstawie ich konkurencyjnosci pod wzgledem technicznym i ekonomicznym, a takze
ich wiarygodnosci i stabilnosci. Potencjalny konflikt intereséw w wyborze dostawcy nalezy rozwigzaé¢ w sposdb scisle

zgodny z obowigzujgcymi wytycznymi firmy.

Relacje z klientami
Spotka Buzzi wspédtpracuje z klientami w zakresie opracowywania innowacyjnych rozwigzan technicznych, aby lepiej

odpowiadac¢ na wymagania i kluczowe aspekty stale rozwijajgcego sie rynku.
Wszystkie osoby podlegajace niniejszemu Kodeksowi sg zobowigzane do budowania relacji z klientami w oparciu
o uczciwosé, uprzejmosc i wspotprace, respektowania podjetych zobowigzan i obowigzkdw, udzielania doktadnych,

kompletnych i prawdziwych informacji oraz unikania wszelkich oszukanczych lub niewtasciwych praktyk biznesowych.

Relacje z rzagdem
Relacje z administracjg publiczng muszg by¢ prowadzone zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi i zgodnie ze

wszystkimi obowigzujacymi regulacjami prawnymi . Za zarzadzanie tymi relacjami odpowiadajg wytgcznie odpowiednio

upowaznione oddziaty spotki, ktdrych dziatania nie mogg nigdy naruszac integralnosci i reputacji spotki Buzzi.

Relacje z akcjonariuszami
Spdtka Buzzi utrzymuje state relacje z udziatowcami i rynkiem poprzez ukierunkowane dziatania komunikacyjne, takie jak

spotkania, prezentacje, komunikaty prasowe i pokazy dla inwestorow.
Spdtka Buzzi zobowigzuje sie przekazywac udziatowcom i podmiotom dziatajgcym na rynku jasne i kompletne informacje,

a takze zapewniac przejrzysta, terminowg i jednolita komunikacje zgodnie z aktualnymi przepisami.

Dziatalno$¢ polityczna i przynalezno$é do stowarzyszen
Spotki grupy Buzzi mogg bezposrednio lub posrednio przekazywac darowizny stronom, organizacjom politycznym lub ich

przedstawicielom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa iw ich granicach. Darowizny na rzecz organizacji
niepowigzanych lub niestowarzyszonych powinny by¢ dostosowane do rozmiaru i funkcji takich podmiotéw i nie powinny

prowadzi¢ do postrzegania spétki Buzzi jako cztonka, uczestnika ani podmiotu stowarzyszonego odbiorcy.
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Monitorowanie wdrozenia Kodeksu

Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony przez zarzad spétki Buzzi SpA 7 lutego 2019r., a jego egzemplarze, zarowno w jezyku
wtoskim, jak i w jezykach obcych, rozprowadzono we wszystkich spotkach stowarzyszonych, ktére niezwtocznie go wdrozg
na mocy uchwaty Zarzadu.

Spotka Buzzi przekaze Kodeks wszystkim odpowiednim osobom. W tym celu kazda spétka zorganizuje specjalne szkolenia
i/lub sesje informacyjne majgce na celu omowienie tresci Kodeksu i objasnienie jego praktycznego zastosowania w pracy
wszystkich osdb objetych jego zapisami. Pracownicy, ktérzy potrzebujg dodatkowych informacji lub wyjasnien, moga
skontaktowac sie z przetozonym lub lokalnym dziatem audytu wewnetrznego i komitetem ds. zgodnosci (jezeli taki
powotano).

Do obowigzkéw lokalnego dziatu audytu wewnetrznego oraz komitetu ds. zgodnosci (jezeli taki powotano) nalezy
sprawdzenie, czy wytyczne dotyczace Kodeksu postepowania zostaty wdrozone isg przestrzegane w organizacjach,
w ktérych dziataja.

Niniejszy Kodeks stanowi integralng czesc relacji, ktdrg kazda osoba nawigzata ze spétka Buzzi, a zgodnos¢ z jego zapisami
stanowi warunek konieczny do ustanowienia lub kontynuacji istniejacej relacji ze spotka.

Naruszenie jednego z standarddéw okreslonych w Kodeksie moze, w przypadku pracownikéw, skutkowac zastosowaniem,
zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem i zapisami umowy o prace, srodka dyscyplinarnego dostosowanego do wagi
naruszenia.

Nieprzestrzeganie zapiséw Kodeksu przez strony trzecie moze skutkowa¢ wezwaniem Ich przez spétke Buzzi do podjecia
dziatan naprawczych. Powtarzajgce sie naruszanie Kodeksu lub odmowa podjecia dziatan naprawczych moze skutkowaé
rozwigzaniem przez spétke Buzzi relacji ze strong trzecia.

Spdtka Buzzi udostepnia kazdej osobie, ktéra posiada wiedze o jakimkolwiek nielegalnym dziataniu lub naruszeniu zapiséw
niniejszego Kodeksu, odpowiednie kanaty zgtaszania tych dziatan i naruszen w celu zapewnienia poufnosci osoby
zgtaszajacej.

Watpliwosci nalezy zgtasza¢ lokalnemu audytorowi wewnetrznemu oraz komitetowi ds. zgodnosci (jezeli go powotano)
w celu podjecia odpowiednich dziatan zgodnie z konkretng procedurg spotki.

Spoétka Buzzi zobowigzuje sie chronié, w granicach prawa i zgodnie z prawem, anonimowos$¢ strony zgtaszajgcej

i nie tolerowac zadnych dziatan odwetowych ani dyskryminacji wobec oséb, ktore dokonujg zgtoszenia w dobrej wierze.
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