Specjalista HR - Learning & Development (K/M/X)
miejsce pracy: Nowiny k/Kielc

Dyckerhoff Polska Sp. z 0.0., jako przedsiebiorstwo grupy Buzzi SpA, jest uznanym producentem wysokojakosciowych cementéw, betondw
towarowych i produktéw specjalnych, majacych zastosowanie w réznych obszarach budownictwa. Grupa Buzzi z siedziba we Wioszech, posiada
zakfady w 14 krajach i zatrudnia ponad 10 000 pracownikéw na catym Swiecie.

Gtéwne obowigzki: Wymagania:

© Wspé’rpraca Z D.yrektorem HR w zgkresie kreowania oraz ® Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: psychologia,
realizacji polityki personalnej Spotki. zarzadzanie zasobami ludzkimi, socjologia).

® Kompleksowe zarzadzanie procesami szkoleniowymi — od © Min. 3 lata do$wiadczenia w pracy w obszarze HR.

diagnozy potrzeb szkoleniowych, przez planowanie

S . . L ) ® Praktyczne doswiadczenie w projektach dotyczacych min.
dziatan rozwojowych, po ewaluacje efektywnosci szkolen.

zarzadzania: szkoleniami, talentami , sukcesja i $ciezkami

® Tworzenie oraz realizacja rocznych planéw i budzetéw karier, programami rozwojowymi dla pracownikéw
szkoleniowych. onboardingu, offboarding i exit interviews.

© Koordynacja programow rozwojowych oraz sciezek kariery ® Wysoka samodzielnos¢ w dziataniu i inicatywa we
pracownikéw, w tym programéw talentowych i planéw wdrazaniu rozwigzan HR.
sukcesji.

® Doskonate umiejetnosci komunikacyjne i budowania relacji
® Organizacja i administracja szkolern wewnetrznych oraz na wysokim poziomie.

zewnetrznych  (wspofpraca  z  dostawcami  ustug
szkoleniowych, negocjowanie ofert, koordynacja logistyki
szkolen).

® Analiza trendéw rynkowych oraz implementacja
nowoczesnych rozwiazan i najlepszych praktyk w obszarze
HR, w szczegdlnosci w obszarze rozwoju pracownikéw
i zarzadzania talentami.

® Wsparcie w kompleksowym i efektywnym prowadzeniu
proceséw rekrutacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi i metod selekdji.

® Wspodtpraca z innymi dziatami firmy w zakresie realizacji
strategicznych projektébw HR oraz koordynacja ich
wdrozenia.

® Udziat w miedzynarodowych projektach HR realizowanych
w ramach Grupy.

® Monitorowanie trendéw oraz nowoczesnych praktyk
w obszarze HR i rekomendowanie usprawnien.

® Praktyczna wiedza z zakresu rozwoju kompetendji
pracownikéw oraz projektowania i realizacji proceséw
szkoleniowych.

Praca w $rodowisku Microsoft 365 i SAP.

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B2.
Prawo jazdy kat. B.

Mobilnos¢.

Che¢ zwiazania sie z firma na dtuzej.

®© © © © ©

Oferujemy:

® Ciekawa prace w dynamicznie rozwijajacej sie firmie o stabilnej pozycji na rynku.

® Stabilne warunki zatrudnienia (umowa o prace). Atrakcyjne wynagrodzenie i pakiet benefitow.

® Mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwéj zawodowy w miedzynarodowej firmie.

® Fundusz socjalny: "wczasy pod gruszg", bony Swiateczne, dofinansowanie zaje¢ sportowych - karta Multisport.
® Mozliwos¢ wdrazania wiasnych pomystéw oraz rozwoju proceséw i standardéw operacyjnych w organizacji.

Prosimy o zawarcie ponizszego podpisanego ze wskazaniem daty oswiadczenia przy wysytaniu dokumentéw rekrutacyjnych:

. Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych nieobjetych zakresem art. 221 § 1 Kodeksu pracy zawartych w dostarczonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych przez Administratora Danych Osobowych — Dyckerhoff Polska Sp. z o.0. z siedziba Nowiny ul. Zaktadowa 3, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w  Kielcach, X — Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000024753, e-mail:
aplikacja@dyckerhoff.com, tel.: +48413466344; w celu realizacji procesu rekrutacji.”

Jesli zycza sobie Panstwo brac udziat w przysztych procesach rekrutacji prosimy réwniez wysta¢ ponizsze oswiadczenie:

. Ponadto, wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez
Administratora Danych Osobowych — Dyckerhoff Polska Sp. z 0.0. z siedziba Nowiny, ul. Zaktadowa 3, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000024753, e-mail: aplikacja@dyckerhoff.com, tel.: +48413466344, rowniez w

celu realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych.” ﬂ Dy ck el'h off P ol sk a

Dalsze informacje o Dyckerhoff Polska sp. z 0.0. mozna znalez¢ na stronie: www.dyckerhoff.pl
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.
Zainteresowanych prosimy o przestanie dokumentéw rekrutacyjnych na adres mailowy: aplikacja@dyckerhoff.pl
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