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Kierownik Laboratorium (K/M/X)

miejsce pracy: Wroctaw (stanowisko mobilne — wymagajace czestych wyjazdow stuzbowych)

Dyckerhoff Polska Sp. z 0.0., jako przedsiebiorstwo grupy Buzzi Spa, jest uznanym producentem wysokojakosciowych cementéw, betondw
towarowych i produktéw specjalnych, majacych zastosowanie w réznych obszarach budownictwa. Grupa Buzzi z siedzibg we Wioszech, posiada
zakfady w 14 krajach i zatrudnia ponad 10 000 pracownikéw na catym $wiecie.

Gltéwne obowiazki: Oferujemy:

® Zarzadzanie kilkuosobowa grupa pracownikéw (laborantéw) © Ciekawa prace w dynamicznie rozwijajacej sig firmie
rozlokowanych w réznych miastach Polski. o stabilnej pozydji na rynku.

® Badania mieszanki betonowej, betonu stwardniatego oraz ® Stabilne warunki zatrudnienia (umowa o prace).
pozostatych wyrobdéw na podlegtych weztach betoniarskich jak ® Mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwdj
i na budowach w trakcie betonowania. zawodowy.

® Kontrolowanie produkcji i optymalizowanie wiasciwosci ® Samochdd stuzbowy i nowoczesne narzedzia pracy.
betonu. ® Dodatki  pozaptacowe  t{j. mozliwos¢  udziatu

® Odpowiadanie w szczegdlnosci za wiasciwe przeprowadzenie w ponadstandardowym PPK, prywatng opieke medyczna,
badan jakosci betonu oraz poprawne opracowywanie receptur. karte Multisport, mozliwos¢ uczestniczenia

© Koordynowanie doradztwa technicznego i technologicznego W ubezpieczeniu grupowym.

klientom wewnetrznym i zewnetrznym.

® Opracowywanie cyklicznych raportéw oraz statystyk.

® Wycigganie wnioskdw na podstawie przygotowywanych analiz
i rekomendowanie niezbednych dziatan.

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze mile widziane wyksztatcenie techniczne zwigzane z budownictwem lub chemia budowlana.
Gruntowna wiedza z zakresu technologii betonu.

Min. 1 letnie do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w tym doswiadczenie w zarzadzaniu podlegtym personelem.
Doswiadczenie zawodowe w pracy w laboratorium betonu.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera wraz z pakietem Office.

Umiejetnos¢ doskonatej organizacji pracy i wyznaczania priorytetow.

Samodzielno$¢, fachowos¢, innowacyjnosé.

Otwartos¢, komunikatywnos¢ oraz zorientowane na rozwdj wiedzy i umiejetnosci, che¢ rozwoju zawodowego.
Znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca swobodng konwersacje (warunek konieczny).

Mile widziane doswiadczenie w Srodowisku SAP.

Prawo jazdy kategorii B.
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Prosimy o zawarcie ponizszego podpisanego ze wskazaniem daty oswiadczenia przy wysytaniu dokumentéw rekrutacyjnych:

. Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych nieobjetych zakresem art. 221 § 1 Kodeksu pracy zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych przez Administratora Danych Osobowych — Dyckerhoff Polska Sp. z o.0. z siedziba Nowiny ul. Zakiadowa 3, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000024753, e-mail: aplikacja@dyckerhoff.com, tel.: +48413466344; w
celu realizacji procesu rekrutacgji.”

Jesli zycza sobie Panstwo brac udziat w przysztych procesach rekrutacji prosimy réwniez wystaé ponizsze oswiadczenie:

.Ponadto, wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez
Administratora Danych Osobowych — Dyckerhoff Polska Sp. 7z 0.0. z siedziba Nowiny, ul. Zaktadowa 3, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000024753, e-mail: aplikacia@dyckerhoff.com, tel.: +48413466344, rowniez w celu realizacji
przysztych proceséw rekrutacyjnych.”

Dalsze informacje o Dyckerhoff Polska sp. z 0.0. mozna znalez¢ na stronie: www.dyckerhoff.pl

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.
Zainteresowanych prosimy o przestanie dokumentéw rekrutacyjnych na adres mailowy:

aplikacja@dyckerhoff.pl ﬂ Dyckerhoff Polska
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