miejsce pracy: Nowiny k. Kielc

Dyckerhoff Polska Sp. z 0.0., jako przedsiebiorstwo nalezace do grupy Buzzi SpA, jest uznanym producentem wysokiej jakosci cementow, betonu
towarowego i produktow specjalnych, majacych zastosowanie w réznych obszarach budownictwa. Grupa Buzzi z siedzibg we Wtoszech, posiada
zaktady w 14 krajach i zatrudnia ponad 10 0oo pracownikdw na catym swiecie.

Twoj zakres obowigzkow: Nasze wymagania:
® Wspdtudziat w tworzeniu, wdrazaniu i rozwijaniu polityki © Minimum 2-3 lata do$wiadczenia w obszarze Compensation

wynagrodzen oraz systemow premiowych.

Wspottworzenie oferty benefitdow pracowniczych oraz

& Benefits, Controllingu HR, analizy danych.

©  Woyksztatcenie wyzsze.
wspolpraca z dostawcami ushug. ® Bardzo dobra znajomos¢ programu Microsoft Excel oraz
® Analiza rynku wynagrodzen, udziat w badaniach ptacowych analizy danych.
oraz. ’przygotowywanle rekomendacji  dotyczacych ® Umiejetnos¢ przygotowywania rekomendacji biznesowych
poziomow ptacowych. na podstawie danych.
@ Opracowywanie analiz, raportéw i wskaznikow z obszaru ® Znajomos¢ metod wartosciowania stanowisk i budowania
wynagrodzeri i benefitéw. systemow wynagrodzen bedzie dodatkowym atutem.
©® Wspdtpraca ’ z mene<l:lz'eram|' w zelxkre5|e polityki Samodzielnos¢, doktadnos¢ oraz dobra organizacja pracy.
wyna’grod.zen oraz wartoscnovilanla s’FanOW|sk. ’ o Znajomoé¢ jezyka angielskiego na poziomie
® Wspdtudziat w opracowywaniu budzetu wynagrodzen oraz umozliwiajacym prace w miedzynarodowym érodowisku
monitorowanie  jego  realizacji, analiza  odchylen (min. B2).
i przygotowywanie raportéw wykonania.
® Udziat w projektach HR zwigzanych z rozwojem proceséw Oferujemy'
i narzedzi. ® Ciekawa prace w miedzynarodowej firmie o stabilnej pozyc;ji
® Monitorowanie luki ptacowej oraz wsparcie wdrozenia na rynku, bazujacej na najwyzszych standardach
, .
wymogdw wynikajacych z Dyrektywy UE. ® Stabilne warunki zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace.
@ Monitorowanie kIuc.zowych .wskaznlkow HR  (m.in. ® Mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwdj
headcount, FTE, rotacja, absencja). zawodowy
® Przygotowywanie cyklicznych i ad hoc analiz, raportéw oraz ® Atrakeyjne wynagrodzenie, jasny system premiowy
:ez::;caj;ievfﬁg:f:fh decyzje  biznesowe, w tym ® Fundusz socjalny: "wczasy pod grusza", bony swiateczne,
P o o o ) dofinansowanie zaje¢ sportowych - karta Multisport.
® Wdrazanie rozwigzan usprawniajacych analityke 5 Dofinansowanie nauki jezykow obcych
i raportowanie HR (automatyzacja procesow, wizualizacja ) T o
danych). ® Pakiet prywatnej opieki medyczne;j.
® Praca w systemie SAP HR.

Prosimy o zawarcie ponizszego podpisanego ze wskazaniem daty oswiadczenia przy wysytaniu dokumentow rekrutacyjnych:

~Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych nieobjetych zakresem art. 221 § 1 Kodeksu pracy zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych przez Administratora Danych Osobowych — Dyckerhoff Polska Sp. z o.0. z siedzibg Nowiny ul. Zaktadowa 3, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sqgd

Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000024753, e-mail: aplikacja@dyckerhoff.com, tel.: +48413466344; w celu realizacji procesu rekrutacji.”

Jesli zycza sobie Panstwo brac udziat w przysztych procesach rekrutacji prosimy rowniez wysta¢ ponizsze oswiadczenie:

Ponadto, wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Administratora Danych
Osobowych — Dyckerhoff Polska Sp. z o.o. z siedzibg Nowiny, ul. Zaktadowa 3, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sqd Rejonowy w Kielcach, X Wydziat

Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000024753, e-mail: aplikacja@dyckerhoff.com, tel.: +48413466344, rowniez w celu realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych.”

Dalsze informacje o Dyckerhoff Polska sp. z 0.0. mozna znalez¢ na stronie: www.dyckerhoff.pl

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.
Zainteresowanych prosimy o przestanie dokumentéw rekrutacyjnych na adres mailowy:

aplikacja@dyckerhoff.pl

ﬂ Dyckerhoff Polska
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