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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania  

Zarządzanie energią staje się integralną część Zintegrowanego Systemu Zarządzania Dyckerhoff 
Polska sp. z o.o. Ciągłe dążenie do poprawy wyniku energetycznego jest determinantem naszego 
działania. Polityką zintegrowanego systemu jest ciągłe dążenie do spełniania zobowiązań wobec: 

✓ Klientów, poprzez zapewnienia satysfakcjonującej jakości wyrobów, obsługi i wzajemnych relacji 

✓ Właścicieli, w zakresie satysfakcjonującego wizerunku i wyników biznesowych 

✓ Pracowników, w zakresie zapewniania bezpieczeństwa socjalnego, możliwości samorealizacji 
i rozwoju oraz bezpiecznych i higienicznych warunków pracy  

✓ Środowiska naturalnego, w zakresie zapobiegania zanieczyszczeniom, ochrony zasobów  
i przeciwdziałania zmianom 
klimatu 

✓ Społeczności lokalnej i innych 
interesariuszy 

Deklarowaną Politykę realizujemy 
z poszanowaniem Naszych 
Wartości w oparciu o filozofię 
odpowiedzialnego biznesu  
i zrównoważonego rozwoju, 
poprzez: 

✓ Utrzymanie najwyższych 
standardów etyki i rzetelności 

✓ Promowanie świadomości 
bezpieczeństwa pracy oraz 
środowiskowej 

✓ Ciągłe doskonalenie działań w bezpieczeństwie pracy, ochronie środowiska i dążeniu do 
poprawy wyniku energetycznego 

✓ Zapobieganie zanieczyszczeniom, recykling odpadów i racjonalne gospodarowanie zasobami 

✓ Spełnienie zobowiązań dotyczących zgodności, wymagań prawnych, norm oraz innych 
wymagań dotyczących organizacji w tym odnoszących się do efektywności energetycznej  

✓ urządzeń, maszyn i infrastruktury w należytym stanie technicznym 

✓ Identyfikowanie możliwości poprawy wyniku energetycznego podczas projektowania nowych lub 
renowacji wyposażenia/ procesów które mogą mieć znaczący wpływ na wynik energetyczny  

✓ Współdziałanie z lokalną społecznością 

✓ Program szkoleń i rozwoju kariery pracowników 

✓ Zapewnienie odpowiednich dostępności informacji, zasobów i środków niezbędnych do 
osiągnięcia celów energetycznych i wdrożenia niniejszej Polityki  

Budowanie świadomości bezpieczeństwa pracy realizujemy poprzez wprowadzenie i zrozumienie 
Korporacyjnej Polityki Bezpieczeństwa i Higieny Pracy promującej współudział pracowników oraz 
kulturę, w której zdrowie i bezpieczeństwo są najważniejsze 

Pragnąc uwiarygodnić naszą deklarację i prowadzone działania, certyfikujemy, utrzymujemy i ciągle 
doskonalimy Zintegrowany System Zarządzania Jakością, Środowiskowego, Energią oraz 
Bezpieczeństwem i Higieną Pracy spełniający wymagania norm systemów zarządzania.  
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