ﬁ Dyckerhoff Polska

Ofigalne wideo
Nasze wartosci

HEALTH & SAFETY

1ISO 9001

ISO 14001
1ISO 45001
I1SO 50001

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgadzania

Zarzgdzanie energig staje sie integralng czes¢ Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Dyckerhoff
Polska sp. z 0.0. Ciggte dgzenie do poprawy wyniku energetycznego jest determinantem naszego
dziatania. Politykg zintegrowanego systemu jest ciggte dgzenie do spetniania zobowigzan wobec:

v' Klientéw, poprzez zapewnienia satysfakcjonujgcej jakosci wyrobéw, obstugi i wzajemnych relacji
v' Wiascicieli, w zakresie satysfakcjonujacego wizerunku i wynikéw biznesowych

v' Pracownikéw, w zakresie zapewniania bezpieczefnstwa socjalnego, mozliwosci samorealizaciji
i rozwoju oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

v Srodowiska naturalnego, w zakresie zapobiegania zanieczyszczeniom, ochrony zasobéw
i przeciwdziatania zmianom
klimatu

v Spotecznosci lokalnej i innych u Ciagla Ewolucja
interesariuszy

Troska o naszych
Pracownikéw

Deklarowang Polityke realizujemy Bezpieczeristyy
z poszanowaniem Naszych =
Wartosci w oparciu o filozofie
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v' Utrzymanie najwyzszych
standardow etyki i rzetelnosci

v" Promowanie $wiadomosci
bezpieczenhstwa pracy oraz

N . . www.dyckerhoff.pl/nasze-wartosci
Srodowiskowej

v" Ciagte doskonalenie dziatan w bezpieczenstwie pracy, ochronie $rodowiska i dgzeniu do
poprawy wyniku energetycznego

Zapobieganie zanieczyszczeniom, recykling odpadéw i racjonalne gospodarowanie zasobami

v Spetnienie zobowigzan dotyczgcych zgodnosci, wymagah prawnych, norm oraz innych
wymagan dotyczacych organizacji w tym odnoszgcych sie do efektywnosci energetycznej

v’ urzgdzen, maszyn i infrastruktury w nalezytym stanie technicznym

v Identyfikowanie mozliwosci poprawy wyniku energetycznego podczas projektowania nowych lub
renowacji wyposazenia/ procesow ktére mogg mie¢ znaczgcy wptyw na wynik energetyczny

v' Wspoidziatanie z lokalng spotecznoscig

<\

Program szkolen i rozwoju kariery pracownikow

v' Zapewnienie odpowiednich dostepnosci informacji, zasobdw i $rodkéw niezbednych do
osiggniecia celdow energetycznych i wdrozenia niniejszej Polityki

Budowanie swiadomosci bezpieczenstwa pracy realizujemy poprzez wprowadzenie i zrozumienie
Korporacyjnej Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy promujgcej wspotudziat pracownikéw oraz
kulture, w ktdrej zdrowie i bezpieczenstwo sg najwazniejsze

Pragngc uwiarygodni¢ naszg deklaracje i prowadzone dziatania, ceftyfikijemy, utrzymujemy i ciggle
doskonalimy Zintegrowany System Zarzgdzania Jakoscig, Stodowiskowego, Enefgia oraz
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy spetniajacy wymagania norm systemoyw zarzadzania,
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