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WPROWADZENIE

1.1 SEOWO WSTEPNE

Buzzi* zobowiazuje sie do petnego przestrzegania wszystkich obowiagzujacych przepiséw prawa
i regulacji w krajach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢, w celu dazenia do najwyzszych
standardéw etycznych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Buzzi wierzy, ze uczciwo$¢ i sprawiedliwos¢ sg zawsze na pierwszym miejscu i, zgodnie z Kodek-
sem Postepowania, wymaga od swojej organizacji przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepiséw antykorupcyjnych. Uznaje, ze takie przestrzeganie przepisdw i zapobieganie korupcji
ma zasadnicze znaczenie dla zrébwnowazonego rozwoju, wzrostu gospodarczego i uczciwej kon-
kurencji.

W zwigzku z powyzszym, celem niniejszego Kodeksu Antykorupcyjnego (zwanego dalej “Kodek-
sem”) jest zapewnienie, ze Buzzi, jej kierownictwo, pracownicy oraz wszelkie osoby trzecie dziata-
jace wimieniui/lub na rzecz Buzzi w dowolnym miejscu na Swiecie stosuja zasady i reguty okreslo-
ne w niniejszym dokumencie, zgodnie z miedzynarodowymi konwencjami oraz najwazniejszymi
krajowymi i miedzynarodowymi przepisami majacymi na celu zapobieganie i zwalczanie korupcji
urzednikéw publicznych, jak rowniez korupcji w sektorze prywatnym.

Niniejszy Kodeks definiuje zasady antykorupcyjne i standardy zachowan, do ktérych
przestrzegania zobowiazani s jego odbiorcy. Okresla réwniez role, obowiazki i zabezpieczenia
w zakresie zarzadzania i ograniczania ryzyka.

1.2 ODBIORCY

Niniejszy Kodeks zostat przeanalizowany i zatwierdzony przez Rade Dyrektoréw Buzzi S.p.A. 7 lu-
tego 2025 r., a jego wdrozenie jest obowigzkowe dla wszystkich spotek zaleznych, ktére przyjma
go w drodze uchwaty odpowiednich Rad Dyrektoréw (lub odpowiedniego organu administracyj-
nego, jesli zarzadzanie spo6tka zalezna nie obejmuje takiego organu) oraz, w zaleznosci od lokal-
nych przepiséw prawnych, poprzez zaangazowanie Rad Nadzorczych, jesli takie istnieja.

Nastepnie spotki dokonajg przegladu swoich procedur wewnetrznych zgodnie z niniejszym Ko-
deksem, rozumiejac, ze wszelkie niezgodne postanowienia w takich procedurach zostang auto-
matycznie uchylone.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do dyrektorow, cztonkdéw organdw korporacyjnych, pracow-
nikow, dostawcow i wszystkich osdb, ktore dziatajg w imieniu i/lub na rzecz Buzzi, w tym miedzy
innymi przedstawicieli, agentdw, wspotpracownikow, konsultantéw zewnetrznych, firm
zakontraktowanych przez spétke i innych.

1 W niniejszym dokumencie Buzzi S.p.A. oraz jej wtoskie i zagraniczne spotki zalezne sa okreslane
jako Buzzi, spétka/spétki lub grupa.
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Poczawszy od daty przyjecia niniejszego Kodeksu, spotki przyjma srodki majace na celu zobo-
wigzanie stron trzecich dziatajgcych w imieniu i/lub na rzecz Buzzi do przestrzegania Kodeksu,
poprzez okreslenie wspomnianego zobowigzania w konkretnych klauzulach umownych lub po-
stanowieniach, ktore zostang okreslone w odpowiednich umowach lub innych dokumentach sto-
sowanych wobec strony trzeciej.

Buzzi promuje rowniez przyjecie i przestrzeganie zasad i regut okreslonych i zdefiniowanych w
niniejszym Kodeksie przez wszelkie podmioty powigzane z Buzzi, takie jak konsorcja, spoétki joint
venture, niezaleznie od ich nazwy, tj. przyjecie wytycznych, ktére zgodnie z niniejszym Kodeksem
zapewniaja zgodnos$¢ z najwyzszymi standardami etycznymi.

Wreszcie, Buzzi zacheca swoich interesariuszy do przyjecia zachowan zgodnych z tymi opisanymi
w niniejszym Kodeksie.

1.3 ODNIESIENIA

1.3.1 Odhniesienia regulacyjne

Coraz wiecej krajow przyjmuje przepisy antykorupcyjne majace na celu zakazanie i karanie prak-

tyk korupcyjnych. W zwigzku z tym, ze Buzzi prowadzi dziatalno$¢ w wielu krajach, podlega od-

powiednim przepisom lokalnym i najlepszym praktykom miedzynarodowym, w tym, na przyktad:

« Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne
w dniu 31 pazdziernika 2003 r;

« Konwencja Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju z dnia 17 grudnia 1997 r. o zwal-
czaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych trans-
akcjach handlowych;

«  Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju dla przedsiebiorstw wielonarodo-
wych z2011r;

+ Prawnokarna Konwencja Rady Europy o korupcji z dnia 27 stycznia 1999 ;

« Konwencja w sprawie zwalczania korupcji z udziatem urzednikéw Wspdlnot Europejskich lub
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej z dnia 19 czerwca 1997 r;

+ Decyzja ramowa Rady 2003/568/WSiSW z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie zwalczania korupcji
w sektorze prywatnym;

« Decyzja Rady 2008/852/WSiSW z dnia 24 pazdziernika 2008 r. w sprawie sieci punktow kontak-
towych do walki z korupcja;

«  Witoski dekret ustawodawczy nr 231 z dnia 8 czerwca 2001 r. w sprawie odpowiedzialnosci ad-
ministracyjnej spotek i podmiotéw we Wtoszech, wtoski kodeks cywilny i karny;

+ Sekcja 299 i nastepne niemieckiego kodeksu karnego;

« Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych z 1977 r., z pdzniejszymi zmia-
nami;
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« Amerykanska ustawa o zapobieganiu wymuszeniom zagranicznym uchwalona przez Kongres
Stanow Zjednoczonych w dniu 14 grudnia 2023 r. i podpisana w dniu 22 grudnia 2023 r;

« Przepisy i kodeksy samoregulacji przyjete przez stowarzyszenia branzowe, ktérych przestrze-
ga Buzzi;

+ Miedzynarodowe wytyczne, najlepsze praktyki i standardy (ISO 37001) zwigzane z zapobiega-
niem korupcji i jej kontrola.

W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci miedzy zasadami i regutami okreslonymi w niniejszym
Kodeksie a lokalnymi przepisami w krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnos$¢, zastosowanie
beda miaty bardziej rygorystyczne przepisy.

Kazda spotka lub grupa spétek zaleznych moze przyjaé dodatkowe zasady dostosowane do kon-
kretnych potrzeb ich organizacji, ale w zadnym wypadku te dodatkowe zasady nie moga obni-
za¢ lub naruszac standardéw ustanowionych w niniejszym Kodeksie. W przypadku sprzecznosci,
pierwszenstwo maja postanowienia niniejszego Kodeksu.

1.3.2 Referencje wewnetrzne
Niniejszy Kodeks wdraza zasady Kodeksu Postepowania i integruje wewnetrzne procedury Buzzi.

Wewnetrzne odniesienia, ktore reguluja zapobieganie, identyfikacje i rozwigzywanie kwestii zgod-
nosci na poziomie grupy obejmuja:

« Procedura zarzadzania istotnymi i poufnymi informacjami;

«  Wytyczne postepowania dla pracownikéw Grupy Buzzi dotyczace przestrzegania zasad kon-
kurencji;

«  Wytyczne dotyczace pomiaréw lojalnosci klientow i zarzadzania prezentami;

«  Wytyczne dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci;

+  Wytyczne dotyczace monitorowania i raportowania zaangazowania interesariuszy;
« Karta audytu wewnetrznego.

W przypadku spotek wtoskich niniejszy dokument jest rowniez istotny w odniesieniu do modelu
organizacji, zarzadzania i kontroli zgodnie z dekretem ustawodawczym nr 231/2001.
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2 ROLE | OBOWIAZKI

Kazda spétka zalezna musi niezwtocznie poinformowac Dziat Prawny Buzzi S.p.A. o przyjeciu ni-
niejszego Kodeksu za posrednictwem swojej spotki holdingowej, jesli ma to zastosowanie, w celu
zapewnienia wtasciwego wdrozenia w ramach grupy.

Dziat Prawny Buzzi S.p.A. jest odpowiedzialny za okresowy przeglad niniejszego Kodeksu, zaleca-
jac Zarzadowi Buzzi S.p.A. wszelkie niezbedne aktualizacje, zmiany i/lub uzupetnienia w oparciu
o zmiany w przepisach i najlepszych praktykach branzowych. Wspomniane aktualizacje, zmiany

i/lub uzupetnienia zostana zatwierdzone i zastosowane w Grupie zgodnie z procedura okreslong
w punkcie 1.2.

Za monitorowanie skutecznego stosowania niniejszego Kodeksu - a tym samym zgodnosci z jego
postanowieniami - odpowiada lokalna komérka audytu wewnetrznego oraz komitet ds. zgodno-
$ci (tam, gdzie taki organ istnieje). W szczegdlnosci funkcja Audytu Wewnetrznego przeprowadza
kontrole trzeciego poziomu poprzez wyrywkowe kontrole w celu zweryfikowania zgodnosci z po-
litykg antykorupcyjng przez wszystkich odbiorcéw niniejszego Kodeksu, niezwtocznie zgtaszajac
wszelkie wykryte anomalie.

Ponadto lokalna komérka Audytu Wewnetrznego oraz Komitet ds. Zgodnosci z Przepisami (tam,
gdzie taki organ istnieje) sa odpowiedzialne za badanie wszelkich aktéw korupcji lub naruszen ni-
niejszego Kodeksu oraz informowanie Dziatu Audytu Wewnetrznego Buzzi S.p.A, Dziatu Prawnego
odpowiedniej spétki oraz Dziatu Prawnego Buzzi S.p.A. o statusie dochodzen i ich wynikach, jesli
dotyczg one wykrytych lub uzasadnionych podejrzen naruszen.

Wszyscy odbiorcy niniejszego Kodeksu sa odpowiedzialni, w zakresie swoich kompetencji, za
przestrzeganie jego postanowien. Osoby nadzorujgce i koordynujace sa rowniez odpowiedzialne
za zapewnienie, ze ich podwtadni przestrzegaja niniejszego Kodeksu.

Buzzi docenia role, jaka odgrywajg wszyscy odbiorcy niniejszego Kodeksu w ochronie uczciwosci
firmy i grupy jako catosci i zacheca wszystkich do niezwtocznego zgtaszania wszelkich naruszen
lub ryzyka naruszenia zasad i przepiséw antykorupcyjnych.

Kazdy, kto potrzebuje wyjasnien dotyczacych tresci niniejszego Kodeksu i jego zastosowania w
odniesieniu do aktualnych przepiséw regulacyjnych w kazdym kraju, proszony jest o zwrdcenie
sie 0 pomoc do Dziatu Prawnego danej spotki, a ostatecznie do Dziatu Prawnego Buzzi S.p.A.
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3 ZASADY OGOLNE

Zgodnie z zasadami ustanowionymi w Kodeksie Postepowania, Buzzi zakazuje i nie toleruje zad-
nych form korupcji.

W szczegdlnosci w Buzzi zabronione jest:

« przekazywanie, oferowanie, obiecywanie, ptacenie, upowaznianie lub sugerowanie, bezpo-
Srednio lub posrednio, nawet przez posrednika, pieniedzy lub innych korzysci osobie publicz-
nej lub prywatneyj;

+ przyjmowanie, otrzymywanie, zadanie lub naktanianie do oferowania, obiecywania, wrecza-
nia lub wyptacania pieniedzy lub innych korzysci, bezposrednio lub posrednio, nawet przez
posrednika, od kogokolwiek;

gdy intencja lub celem jest:

+ naktanianie, wywieranie wptywu lub naktanianie urzednika publicznego lub osoby prywatnej
do wykonania lub powstrzymania sie od wykonania czynnosci lub podjecia decyzji zwigzanej
zichurzedem lub sprzecznej z obowigzkamii zadaniami wynikajacymi zich urzedu, lub nagra-
dzanie ich za wykonanie takiej czynnosci lub decyzji;

« uzyskanie lub zabezpieczenie korzysci dla siebie, swoich krewnych, 0séb trzecich lub grupy;
« naruszanie obowigzujacych przepiséw prawa lub regulacji;
niezaleznie od tego, czy zachowanie skutkuje ukoriczeniem dziatania korupcyjnego.

Zakaz obejmuje przekazywanie pieniedzy, prezentéw, sponsoringu, darowizn, kosztow goscinno-
Sci, positkdw, transportu, zlecen, dostaw, zatrudnienia, korzystnych warunkéw handlowych, po-
mocy lub wszelkiego rodzaju korzysci, ktore s zgodne z wyzej wymienionymi celami.

Niniejszy Kodeks okresla, w rozdziale 4, konkretne zasady zachowania, ktérych nalezy przestrze-
ga¢ w odniesieniu do gtéwnych obszaréw ryzyka.

W kazdym przypadku i dla celéw opisanych powyzej, ogblne zasady majace zastosowanie do
gtéwnych obszaréw ryzyka sa nastepujace:

+ rozdzielenie obowigzkow i odpowiedzialnosci: obowiazki, dziatania operacyjne i funkcje
kontrolne musza by¢ odpowiednio rozdzielone, tak aby osoba odpowiedzialna za dziatania
operacyjne zawsze roznita sie od osoby, ktora je kontroluje i autoryzuje;

« system uprawnien do podpisu: formalnie zdefiniowane uprawnienia do podpisu musza by¢
zgodne z przypisanymi obowigzkami organizacyjnymi i kierowniczymi oraz wykonywane w ra-
mach okreslonych limitow wartosci;

« przypisanie funkcji: relacje z wtadzami publicznymi i podmiotami prywatnymi musza by¢ za-
rzadzane przez wyznaczone struktury zgodnie z konfiguracja organizacyjna i zaden odbiorca
niniejszego Kodeksu nie moze w niewtasciwy sposdb ingerowac w obowiazki przypisane in-
nym funkcjom;
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+ identyfikowalnos¢ procesu: kazde dziatanie musi by¢ weryfikowalne, udokumentowane
i odpowiednio zarchiwizowane, w miare mozliwosci, rowniez przy uzyciu odpowiedniego
wsparcia dokumentacyjnego lub informatycznego, do konca okresu przedawnienia
majacego zastosowanie do dziatania, do ktérego sie odnosza;

+ adekwatnos¢ norm wewnetrznych: normy wewnetrzne musza by¢ adekwatne i spdjne
z dziatalnoscia i ztozonoscig organizacyjna spotki, aby zapewnic¢ niezbedna kontrole w celu
powstrzymania i zapobiegania popetnianiu przestepstw korupcyjnych;

» bezstronnosc i brak konfliktu interesow: w zakresie swojej dziatalnosci zawodowej
odbiorcy niniejszego Kodeksu musza dziatac w sposob zapewniajacy, ze kazda decyzja jest
podejmowana w interesie Buzzi i nie maja na nig wptywu osobiste interesy lub relacje.
Wszelkie konflikty intereséw, w tym potencjalne konflikty intereséw, musza by¢
z wyprzedzeniem zgtaszane do lokalnego dziatu audytu wewnetrznego i komisji ds.
zgodnosci (w przypadku spétek, w ktorych taki organ istnieje) lub do odpowiedniej osoby
kontaktowej w spotce.

Wreszcie, dla skutecznych dziatan antykorupcyjnych, przestrzeganie procedur administracyjnych
i ksiegowych spotki ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia, ze wszystkie ptatnoscii transakcje sg
doktadnie rejestrowane i prawidtowo odzwierciedlane w dokumentacji ksiegowe;j.
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4 GLOWNE OBSZARY RYZYKA

W odniesieniu do dziatalnoSci Buzzi, nastepujgce obszary zostaty zidentyfikowane jako
potencjalnie podatne na ryzyko korupcji, nawet w sensie abstrakcyjnym, i zostaty dla nich
ustalone konkretne zasady. Zasady te muszg by¢ przestrzegane przez pracownikéw Buzzi i
wszystkie osoby dziatajagce w imieniu i/lub na rzecz Buzzi, w uzupetnieniu do ogdlnych zasad
przedstawionych w poprzedniej sekcji.

Relacje z publicznymi wtadzami

Mozliwe interakcje z wtadzami publicznymi sg liczne i obejmuja na przyktad: uzyskiwanie/odna-
wianie zezwolen administracyjnych, przestrzeganie zobowigzan prawnych, rowniez wobec nieza-
leznych organdw, inspekcje i audyty, wnioski o zachety, dotacje i finansowanie, stosunki
umowne z wtadzami publicznymi jako klientami. Ponadto niektére relacje z wtadzami
publicznymi moga odbywac sie za posrednictwem stowarzyszen branzowych.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Postepowania Buzzi, relacje z wtadzami publicznymi
muszg by¢ prowadzone zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi i zgodnie ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami. Relacje te sg zarzadzane wytacznie przez
wyznaczone i upowaznione do tego funkcje w firmie, ktdre s3 odpowiedzialne za dziatanie bez
narazania uczciwosci i reputacji Buzzi.

Relacje z wtadzami publicznymi musza by¢ zgodne z nastepujacymi zasadami i minimalnymi stan-
dardami:

« przestrzeganie zasad uczciwosci, legalnosci i przejrzystosci wyrazonych w Kodeksie
postepowania Buzzi;

« zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami w danym obszarze;

« zakaz wszelkich dziatan majacych na celu podwazenie uczciwosci lub reputacji przedstawicieli
witadz publicznych;

« zakaz angazowania sie w zachowania, ktére mogtyby narazi¢ na szwank uczciwo$é i reputacje
grupy, takie jak sktadanie nieuzasadnionych présb lub naktanianie do uzyskania korzysci dla
Buzzi;

« zakaz oferowania pieniedzy, towardw lub innych korzysci przedstawicielom wtadz publicznych,
nawet przez posrednikow;

« zakaz podejmowania préb ustanowienia osobistych relacji faworyzowania, wywierania wptywu
lub ingerenciji, ktdre mogtyby bezposrednio lub posrednio wptynaé na wynik relacji;

« zapobieganie powstawaniu i skutkom konfliktow intereséw wobec wtadz publicznych;

« starannosc i profesjonalizm w przygotowywaniu dokumentacji dla organéw publicznych, za-
pewniajac, ze dostarczane informacje sg jasne, doktadne, kompletne i zgodne z prawda;

« zgodno$é z systemem autoryzacji i uprawnieniami w kazdej firmie;
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prowadzenie spotkan z wtadzami publicznymi, o ile to mozliwe, w obecnosci co najmniej dwoch
przedstawicieli Buzzi;

identyfikowalno$¢ i wtasciwa archiwizacja dokumentacji zwigzanej ze spotkaniami z wtadzami
publicznymi;

zapewnienie, ze publiczne dotacje, subwencje lub utatwione finansowanie otrzymane przez
Buzzi s wykorzystywane do dziatan lub inicjatyw, na ktdre zostaty przyznane, oraz powstrzyma-
nie sie od wykorzystywania jakichkolwiek wktadoéw i dotacji do innych celow;

dziatalnosc lobbingowa musi by¢ prowadzona w sposéb przejrzysty, etyczny i musi by¢ uprzed-
nio zweryfikowana z lokalnym biurem prawnym w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujacy-
mi przepisami;

zakaz ptatnosci facilitation payments, (ptatnosci utatwiajacych), tj. ptatnosci, korzysci lub innych
Swiadczen na rzecz urzednikdéw publicznych w celu przyspieszenia proceséw, niezaleznie od
tego, czy takie ptatnosci sa dozwolone przez lokalne przepisy w niektdrych krajach; rozumie sie,
ze wszelkiego rodzaju ptatnosci, korzysci lub inne Swiadczenia na rzecz urzednikéw publicznych
w zwigzku z wynikami procesdw sg w istocie zabronione.

Jesli odbiorcy niniejszego Kodeksu otrzymajg bezposrednig lub posrednia prosbe od urzednika
panstwowego o uzyskanie ptatnosci, prezentdw, przystug, nominacji, zatrudnienia lub jakiejkolwiek
innej korzysci w celu wykonania, utatwienia lub przyspieszenia dziatan przynoszacych korzysci Buzzi
lub powstrzymania sie od wykonywania dziatan, ktére mogtyby byc¢ szkodliwe dla Buzzi, musza nie-
zwtocznie zgtosic to funkcji Audytu Wewnetrznego i Komisji ds. zgodnosci (jesli taki organ istnieje).

Zarzadzanie sporami sgdowymi

Zarzadzanie wszelkimi sporami sgdowymi lub pozasagdowymi, aktywnymi lub pasywnymi, musi
by¢ zgodne z nastepujacymi zasadami:

relacje z organami sadowymi musza by¢ prowadzone z najwyzsza poprawnoscia, przejrzy-
stoscig i uczciwoscia, z poszanowaniem roli kazdej ze stron oraz zgodnie z zasadami

i procedurami sagdowymi oraz profesjonalnymi zasadami postepowania majacymi
zastosowanie do wewnetrznych lub zewnetrznych radcéw prawnych spétki,

zabronione jest podejmowanie (bezposrednio lub posrednio przez zewnetrznych prawnikéw)
jakichkolwiek dziatan majacych na celu niewtasciwe lub nieuzasadnione wptywanie na dziata-
nia i decyzje organu sagdowego lub cztonkéw organdw arbitrazowych,

oferowanie pieniedzy, towaréw lub innych korzysci, lub jakichkolwiek przedmiotow, ustug,
Swiadczen lub form uprzejmosci w celu uzyskania korzystniejszego traktowania przez organ
sadowy, nawet przez posrednikow, jest zabronione,

przedstawianie fatszywych lub wprowadzajacych w btad dokumentéw/akt jest zabronione,

korupcja poprzez nielegalne ptatnosci dokonywane bezposrednio lub posrednio na rzecz pod-
miotow publicznych lub prywatnych jest zabroniona,

oferowanie pieniedzy, towardw lub innych korzysci, lub jakichkolwiek przedmiotow, ustug,
Swiadczen lub form uprzejmosci w celu uzyskania fatszywych lub bardziej korzystnych zeznan od
Swiadkow, konsultantow lub innych os6b wezwanych do ztozenia zeznan w procesie jest
zabronione.
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Relacje z dostawcami, specjalistami i konsultantami

Relacje ze stronami trzecimi w zakresie zaopatrzenia obejmujg dostawcow, specjalistow i konsul-
tantow, ktdrzy dostarczajg towary lub ustugi do/dla/w imieniu sp6tki. W zwigzku z tym kluczowe
jest, aby proces selekcji byt prowadzony w sposéb przejrzysty i uczciwy oraz aby Swiadczenie tych
ustug lub dostawa towardw, ktére powinny byc Scisle monitorowane, byty zgodne z tymi
samymi standardami antykorupcyjnymi, ktére kierujg dziataniami firmy.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie postepowania, relacje z dostawcami musza opieraé
sie na prawidtowych i skutecznych transakcjach, zgodnych z prawem, a od dostawcéw oczeku-
je sie przestrzegania podobnych standardéw w ich relacjach handlowych. Pracownicy Buzzi mu-
sza dopilnowaé, aby wybor dostawcow opierat sie wytgcznie na konkurencyjnosci technicznej
i ekonomicznej, a takze ich wiarygodnosci i zdolnosci do wywigzywania sie ze swoich
zobowigzan. Wszelkie potencjalne konflikty interesow przy wyborze dostawcéw musza byc
zarzadzane w scistej zgodnosci z polityka firmy.

Proces udzielania zaméwien musi by¢ zgodny z systemem zarzadzania zgodnym z procedurami
wewnetrznymi i ramami organizacyjnymi oraz musi by¢ zgodny z tymi zasadami:

« zgodnosc z systemem delegacji i zapewnienie procesu autoryzacji;
+ istnienie rzeczywistej potrzeby dokonania zakupu;

« kazdy zakup musi by¢ przeprowadzony zgodnie z zasadg oddzielenia funkcji wnioskujacych
o zakup od funkcji dokonujacych zakupu;

« ocena porownawcza, jesli jest to wykonalne, wielu ofert dla kazdej znaczacej transakcji zaku-
pu ustalonej w wewnetrznych procedurach kazdej firmy;

« wybdr dostawcow na podstawie okreslonych kryteridw kwalifikacji i wyboru opartych na
zasadach legalnosci, uczciwosci, przejrzystosci, identyfikowalnosci, rownego traktowania
i rotacji na podstawie obiektywnych kryteriow zwigzanych z konkurencyjnoscia i jakoscia
oferowanych produktéw i ustug;

« rotacja dostawcow w zakresie Swiadczenia podobnych ustug, a tam, gdzie nie jest to mozliwe
lub dogodne, odpowiednia motywacja, zwtaszcza jesli zaangazowani sg profesjonalisci dzia-
tajacy w imieniu i na rzecz spotki;

+ korzystanie z bezposrednich zlecen (na przyktad w celu powierzenia zadania notariuszowi
lub prawnikowi) wytacznie w przypadkach przewidzianych w procedurach wewnetrznych
i odpowiednio umotywowanych;

« zakaz powotywania specjalistow, ktorych gtownym celem jest utrzymywanie relacji z wtadza-
mi publicznymi w imieniu spotki;

« ocena,w stosownych przypadkach, czy istnieje uzasadnione prawdopodobienstwo, ze
specjalista konsultant moze podejmowac dziatania zabronione przez niniejszy Kodeks;

+ finalizowanie negocjacji z dostawcami w przypadku znaczacych transakcji zakupowych
okreslonych w wewnetrznych procedurach kazdej sp6tki, w miare mozliwosci przez co najm-
niej dwdch przedstawicieli Buzzi;
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« brak konfliktu interesow;

« weryfikacja, na etapie kwalifikacji, czy dostawcy i wspotpracownicy zewnetrzni dysponuja
srodkami, w tym srodkami finansowymi, strukturami organizacyjnymi, mozliwosciami tech-
nicznymi i doswiadczeniem, systemami jakosSci i zasobami adekwatnymi do potrzeb
i wizerunku firmy;

« zakaz zgtaszania do dziatu zakupdéw dostawcow, ktérym zasugerowano powiazania rodzinne
z urzednikami publicznymi lub klientami;

« weryfikacja, w stosownych przypadkach, ewentualnej obecnosci kontrahenta na krajowych
lub miedzynarodowych czarnych listach przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu;

« sformalizowanie umowy przed faktyczng dostawa towaréw lub wykonaniem ustugi i zgodnie
ze standardami referencyjnymi;

« pisemna akceptacje niniejszego Kodeksu poprzez podpisanie okreslonych klauzul
umownych, ktére beda tym samym wiazace dla strony trzeciej lub poprzez dostarczenie kopii
niniejszego Kodeksu w celu potwierdzenia odbioru i zobowigzania sie do zrozumienia
i przestrzegania jego postanowien;

« zakaz, w miare mozliwosci, stosowania przy wykonywaniu prac metod wynagradzania opar-
tych wytacznie na poswiadczeniu przez personel techniczny zaangazowania czasowego;
w przypadku, gdy nie jest mozliwe unikniecie takiej metody wynagradzania, autoryzacja ptat-
nosci powinna by¢ dokonywana przez co najmniej dwdch przedstawicieli spotki zgodnie z jej
wewnetrznymi procedurami;

« monitorowanie zgodnosci z warunkami umownymi.

Odbiorcy niniejszego Kodeksu sg zobowigzani do zapewnienia identyfikowalnosci kazdego eta-
pu procesu zamoéwien w celu umozliwienia odtworzenia zakresu odpowiedzialnosci, powoddéw
podjetych decyzji i wykorzystanych informacji. Wszelkie podejrzenia naruszenia przepisow anty-
korupcyjnych przez osoby trzecie musza by¢ niezwtocznie zgtaszane do dziatu audytu wewnetrz-
nego i komitetu ds. zgodnosci (w przypadku spétek, w ktorych taki organ istnieje).

Relacje z klientami

Interakcje ze stronami trzecimi w obszarze sprzedazy wymagaja, aby dziatania handlowe byty pro-
wadzone z najwyzszg starannoscig w celu unikniecia praktyk korupcyjnych lub dziatan majacych
na celu uzyskanie korzysci osobistych.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Postepowania, Buzzi zobowiazuje sie do utrzymywa-
nia relacji z klientami opartych na najwyzszej uczciwosci, uprzejmosci i wspotpracy. Firma bedzie
przestrzegac zobowigzan i obowigzkéw, dostarcza¢ doktadnych, kompletnych i prawdziwych in-
formacji oraz unikac wszelkich zwodniczych lub nieuczciwych praktyk.

Przy pozyskiwaniu, zarzadzaniu i realizacji sprzedazy, zaréwno publicznej, jak i prywatnej, nalezy
przestrzegac nastepujacych zasad:
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« identyfikacja podmiotéw upowaznionych do utrzymywania relacji z klientami,

« zgodnosc z polityka upowaznien do podpisywania uméw lub petnomocnictw obowigzujacych
w zwigzku z podpisaniem umowy,

« zgodnosc, juz na etapie oferty, z zasadami przejrzystosci i poprawnosci,

« przejrzyste informowanie o charakterze i cechach oferowanych produktéw, aby umozliwié
klientowi podejmowanie $wiadomych decyzji,

« stosowanie polityk handlowych lub cennikoéw, jesli istnieja,

« stosowanie rabatéw, promocji i gratisow dla klientéw zgodnie z procedurami firmy, ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem ich zatwierdzania i zwigzanej z tym dokumentacji,

« zakaz przyjmowania ptatnosci od klientéw, chyba ze jest to odpowiednio uzasadnione w ra-
mach odpowiedniego stosunku umownego,

« weryfikacja, w stosownych przypadkach, ewentualnej obecnosci kontrahenta na krajowych
lub miedzynarodowych czarnych listach przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu ter-
roryzmu.

Komercyjne zadania promocyjne

Ogdlnie rzecz biorac, Buzzi nie korzysta z komercyjnych zlecen promocyjnych, poniewaz posiada
wtasna bezposrednia strukture handlowa. Jednakze w przypadku, gdy takie zlecenia sa dokonywa-
ne w celu zaspokojenia okreslonych potrzeb, w tym umow agencyjnych, nabywcédw biznesowych,
dystrybutoréw lub odsprzedawcdw, proces wyboru promotora komercyjnego musi by¢ zgodny z
kryteriami konkurencji, przejrzystosci, kompetencji, efektywnosci kosztowej i uczciwosci.

Na etapie wyboru promotora komercyjnego niezbedne jest przeprowadzenie badania due diligen-
ce w celu weryfikacji, w szczegélnosci:

+ ze wybrana osoba posiada odpowiednie wymogi dobrej reputacji i profesjonalizmu
niezbedne do wykonania zadania, oraz ze nie istniejg warunki niezgodnosci i konfliktu
interesow,

« e ustugi Swiadczone przez promotora handlowego muszg by¢ monitorowane, réwniez po-
przez odpowiednia sprawozdawczo$¢, w celu sprawdzenia zgodnosci z warunkami
udzielonego zlecenia,

« e dziatania prowadzone w celu przydzielenia komercyjnych zadan promocyjnych musza by¢
odpowiednio przesledzone i mozliwe do zweryfikowania.
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Darowizny i relacje z lokalnymi spotecznosciami

Zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Postepowania, Buzzi uznaje znaczenie budowania
i utrzymywania relacji opartych na zaufaniu ze spotecznosciami, w ktérych prowadzi
dziatalnos$¢, opartych na wzajemnym szacunku, aktywnym partnerstwie, przejrzystosci
i dtugoterminowej wspotpracy.

W tym kontekscie, Buzzi angazuje sie we wspotprace z lokalnymi spotecznosciami, w ktérych
prowadzi dziatalnos¢, poprzez konstruktywne partnerstwo, a nie zwykte sponsorowanie,
zgodnie z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Inicjatywy te mogg obejmowac,
na przyktad, kwestie spoteczne, sSrodowiskowe, sportowe, rozrywkowe, artystyczne i kulturalne.

Wszystkie darowizny i partnerstwa musza:

by¢ dozwolone przez prawo,

sprzyja¢ podmiotom lub osobom o udowodnionej wiarygodnosci i doskonatej reputacji w za-
kresie uczciwosci i rzetelnosci,

w odniesieniu do spotecznosci lokalnych, nie ograniczajac sie do zwyktych darowizn pieniez-
nych,

by¢ przeprowadzane w dobrej wierze i nie mie¢ na celu uzyskania niewtasciwej korzysci,

musza by¢ autoryzowane przez osoby upowaznione i sformalizowane w konkretnej pisemnej
umowie,

postepowac zgodnie z procesem zatwierdzania, w ktérym nalezy przedstawic¢ odpowiedni
opis charakteru i celéw inicjatywy,

by¢ z wyprzedzeniem poddane analizie pod katem potencjalnego partnera oraz charakteru
i znaczenia inicjatywy,

nie moga by¢ w zaden sposdb powigzane z wydawaniem zezwolen lub koncesji,
byc rejestrowane zgodnie z prawdg i w przejrzysty sposéb w ksiegach rachunkowych spétki,

zostanie wyptacona w sposob wskazany w konkretnej umowie, po sprawdzeniu, czy to, co
ponosi partner, zostato wykonane.

Ponadto nalezy przestrzegad nastepujacych zasad:

prewencyjna weryfikacja istnienia potencjalnych konfliktow intereséw w inicjatywie, ktéra ma
zostaé przeprowadzona,

weryfikacja w mozliwym zakresie, czy kwoty przeznaczone na darowizny/partnerstwa sg wy-
korzystywane na uzgodnione projekty i zgodnie z przeznaczeniem,

przechowywanie dokumentacji zwigzanej z kazda dokonana darowizng/partnerstwem, za-
pewniajac ich identyfikowalnos¢ w czasie.
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Whptaty na cele polityczne

Zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Postepowania, jesli zezwalaja na to lokalne przepisy
prawa, Buzzi moze przekazywac bezposrednie lub posrednie darowizny na rzecz partii politycznych,
organizacji politycznych lub ich przedstawicieli, w granicach i zgodnie z lokalnymi przepisami pra-
wa. Darowizny na rzecz organizacji niepowigzanych lub nieuczestniczacych musza by¢ odpowied-
niej wielkosci i charakteru dla zaangazowanych podmiotéw i nie moga prowadzi¢ do identyfikacji
Buzzi przez osoby trzecie jako cztonka, uczestnika lub podmiotu powigzanego z podmiotem otrzy-
mujacym darowizne.

Wszystkie wptaty na rzecz partii politycznych, organizacji politycznych lub ich przedstawicieli musza

spetniac nastepujace kryteria:

« nigdy nie moga by¢ dokonywane w celu uzyskania niewtasciwych korzysci dla spétki,

« nalezy przeprowadzi¢ uprzednia weryfikacje, aby upewnic sie, ze odbiorca wktadu jest
legalny i ze wktad jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami,

« muszg uzyskac uprzednia pisemna zgode wtasciwego dziatu prawnego i dyrektora generalne-
go danej spotki,

« musza by¢ doktadnie rozliczone i zarejestrowane w ksiegach finansowych spétki,

« dokumentacja zwigzana z kazdym wktadem musi zostaé zachowana, aby zapewnic jej
identyfikowalnosé w czasie.

Prezenty, upominki i wydatki reprezentacyjne

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Postepowania oraz zgodnie z wytycznymi dotyczacymi Srod-
kéw lojalnosciowych dla klientdw i zarzadzania prezentami, Buzzi, w relacjach ze stronami trzeci-
mi, zaréwno publicznymi, jak i prywatnymi, nie oferuje ani nie przyjmuje zadnych korzysci, ktore
mogtyby generowac dtug wdziecznosci lub wptywac na autonomie osgdu odbiorcy.
Prezenty o niewielkiej wartosci oraz zwykte i uzasadnione wydatki na rozrywke sg dozwolone,
o ile sa zgodne z przepisami obowiazujacymi w réznych krajach oraz z odpowiednimi politykami
i procedurami spotki.
Wszelkie prezenty, upominki, wydatki na rozrywke lub inne korzysci, wreczane lub otrzymywane,
w tym zabiegi goscinne, musza mieé nastepujace cechy:
« musza by¢ odpowiednie, uzasadnione i dokonane lub otrzymane w dobrej wierze oraz
w zwigzku z uzasadnionymi celami biznesowymi,
« musi by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi standardami profesjonalnej uprzejmosci,
« musi by¢ oferowany w sposdb otwarty i przejrzysty, a takze zarejestrowany zgodnie z proce-
durami firmy,

« nie moze by¢ motywowany celem wywarcia niedozwolonego wptywu, uzyskania preferencyj-
nego traktowania, wptyniecia na niezaleznos¢ osadu odbiorcy lub naktonienia go do uzyska-
nia nienaleznej korzysci,
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nie moze narazac na szwank uczciwosci i reputacji zadnej ze stron,

nie moze by¢ takie, aby mogto zostac zinterpretowane przez bezstronnego obserwatora jako
majace na celu Swiadome uzyskanie niewtasciwej lub nieetycznej korzysci,

jesli chodzi o zaptate wydatkow, musza one zostac zaptacone bezposrednio sprzedawcy (np.
restauracji) i prawidtowo zaksiegowane,

nie moga by¢ przekazywane lub otrzymywane od tego samego urzednika publicznego w spo-
sOb powtarzalny,

nie moze sktadac sie z kwoty pienieznej (np. gotowki, czekdw, przelewdw bankowych lub
w jakiejkolwiek innej rownowaznej formie),

nie moze sktadac sie z aktywdw tatwo wymienialnych na pienigdze,

musi by¢ zgodny z przepisami antykorupcyjnymi i lokalnymi przepisami kraju, do ktérego na-
lezy beneficjent.

Biorac pod uwage rézne zwyczaje i lokalne przepisy obowigzujgce w krajach, w ktérych grupa
prowadzi dziatalnosc, dyrektorzy generalni spotek grupy, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
Srodkow lojalnosciowych dla klientow i zarzadzania prezentami, ustalajg prog, po przekroczeniu
ktorego prezent musi zostaé autoryzowany i zarejestrowany.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Postepowania, Buzzi, w ramach proceséw doboru, zarzadza-
nia i rozwoju personelu, opiera kazdg decyzje wytgcznie na umiejetnosciach, profesjonalizmie,
zaangazowaniu i kryteriach zwigzanych z sama praca, bez faworyzowania lub dyskryminacji.

Proces zarzadzania zasobami ludzkimi musi by¢ prowadzony zgodnie z kryteriami bezstronnosci,
przejrzystosci, autonomii i niezaleznosci osadu.

Przy wyborze personelu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

nalezy zapewnic zgodno$¢ z obowiagzujgcymi przepisami prawa i regulacjami, a takze ze stoso-
wanymi umowami o prace,

zatrudnianie pracownikéw musi by¢ uzasadnione rzeczywistymi i uzasadnionymi potrzebami
biznesowymi,

selekcja i zatrudnianie personelu musza byc¢ przeprowadzane zgodnie z zasada rozdziatu
miedzy funkcjami wnioskujacymi o zatrudnienie danej osoby a osobami przeprowadzajacymi
selekcje, co oznacza, ze pierwsze osoby uczestniczg w procesie selekgji, ale ostateczny wybor
nie moze naleze¢ wytacznie do nich;

wybér i zatrudnianie pracownikéw musi zapewniac brak konfliktu intereséw miedzy osoba do-
konujaca wyboru a kandydatem,

wyboru dokonuje sie w miare mozliwosci z puli potencjalnych kandydatow, z wyjatkiem przy-
padkow pracownikow o szczegblnych i specyficznych kwalifikacjach, lub pracownikéw naleza-
cych do jednej z klas chronionych w miejscu pracy,
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« kandydaci muszg by¢ oceniani na podstawie kryteriéw profesjonalizmu, kwalifikacji i umiejet-
nosci w odniesieniu do obowigzkoéw, do ktérych sg zatrudniani,

« zatrudnianie pracownikéw i wspdtpracownikdw w oparciu o konkretne rekomendacje stron
trzecich (publicznych lub prywatnych) w zamian za przystugi, wynagrodzenie lub inne korzysci
dla nich samych i/lub dla grupy Buzzi jest zabronione (rekomendacje od pracownikéw pozostaja
dozwolone i moga miec miejsce zgodnie z wewnetrznymi programami i zasadami, jesli istnieja),

« decyzje dotyczace wynagrodzenia, awansu zawodowego i przydziatu $wiadczen muszg opieraé
sie na umotywowanych wyborach i procesach HR, takich jak ocena wynikéw, uznawanie wyni-
kow i umiejetnosci zawodowych, i musza by¢ zawsze zatwierdzane przez wtasciwe osoby, zgod-
nie z systemem delegowania uprawnien,

« wszystkie procesy muszg byc identyfikowalne, a zwigzane z nimi decyzje musza by¢ sformalizo-
wane i musi im towarzyszy¢ kompleksowa i terminowa dokumentacja,

« zarzadzanie zwrotami kosztéw musi odbywac sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym
przepisami podatkowymi.

Ponadto, aby unikngé sytuacji, nawet potencjalnych, konfliktdw intereséw, Buzzi -
przestrzegajac obowigzujacych lokalnych przepisow i regulacji - wymaga od swoich
pracownikow, od momentu zatrudnienia, zadeklarowania lokalnej funkcji Audytu Wewnetrznego
i Komisji Zgodnosci (dla spotek, w ktorych taki organ istnieje) wszelkich istniejacych konfliktow
interesow miedzy dang osobg a spotka.

Ksiegowosc¢ i zarzadzanie przeptywami finansowymi

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Postepowania, Buzzi przestrzega obowigzujacych przepi-
sOw prawa i regulacji, oraz przyjmuje odpowiednie praktyki i zasady rachunkowosci.

Wszystkie operacje i transakcje przeprowadzane przez spétki nalezagce do grupy i w ich imieniu

musza by¢ doktadnie rejestrowane, w tym na potrzeby sporzadzania sprawozdan finansowych

zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci. Musi istnie¢ mozliwos¢ tatwej weryfikacji

ich autoryzacji, legalnosci, a takze spojnosci i stosownosci.

Kazdej operacji musi towarzyszy¢ odpowiednia dokumentacja umozliwiajaca, w dowolnym mo-

mencie, przeprowadzenie kontroli, ktére potwierdza charakterystyke i powody operacji oraz zi-

dentyfikuja, kto jg autoryzowat, przeprowadzit, zarejestrowat i zweryfikowat.

W szczegblnosci:

« dokumentacja ksiegowa Buzzi, w zadnym wypadku nie moze zawiera¢ fatszywych, wprowa-
dzajacych w btad, niekompletnych, niedoktadnych lub zmanipulowanych informacji,

+ wszystkie operacje finansowe, a takze wszystkie przychodzace i wychodzace transakcje pie-
niezne, musza by¢ przeprowadzane przez osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia, po
uprzednim upowaznieniu i musza by¢ zawsze uzasadnione, $ledzone i rejestrowane,

« w zadnym wypadku nie jest dozwolone tworzenie funduszy, ktére nie zostaty zadeklarowane
lub zarejestrowane.
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W zarzadzaniu ksiegowoscia i przeptywami finansowymi nalezy przestrzegaé nastepujacych za-
sad:

zapewnienie maksymalnej wspétpracy w celu zapewnienia, ze kazde zdarzenie zwigzane
z zarzadzaniem grupa jest doktadnie i szybko rejestrowane w systemie ksiegowym firmy,

zachowac cata dokumentacje uzupetniajaca, tak aby byta ona dostepna do wgladu dla oséb
odpowiedzialnych za dziatania kontrolne,

fatszowanie, pomijanie lub zmienianie jakichkolwiek informacji o firmie w zamian za przystu-
gi, ptatnosci lub inne korzysci osobiste jest zabronione,

zapewnienie, ze wszystkie dokumenty spétki, w tym sprawozdania finansowe i publikacje
niefinansowe, przedstawiaja fakty zgodnie z prawda,

nigdy nie zgadzac sie na prosby o wystawienie faktury za niewykonane ustugi lub za ustugi
inne niz okreslone w umowie,

nie dokonywac ptatnosci wydatkow, ktére nie sg odpowiednio udokumentowane,

nie dokonywac ptatnosci na rzecz osob trzecich, ktére nie majg odpowiedniego uzasadnienia
w kontekscie nawigzanego z nimi stosunku umownego,

nie dokonywac ptatnosci w krajach innych niz ten, w ktérym dostawca ma swoja siedzibe
prawng lub oddziat operacyjny lub handlowy,

dokonywac lub przyjmowac ptatnosci gotowkowe wytgcznie zgodnie z limitami okreslonymi
przez obowiazujace przepisy,

nie akceptuj ptatnosci, ktore nie maja odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej (np. brak
faktury sprzedazy),

nie akceptuj ptatnosci od niezidentyfikowanych stron (nazwa/domena, adres i numer konta),

zgtaszania wszelkich pominiec, fatszerstw lub niescistosci wykrytych w dokumentacji ksiego-
wej, o ktorych sie dowiedzieli, do lokalnego dziatu audytu wewnetrznego i komitetu ds. zgod-
nosci (w przypadku spotek, w ktdrych taki organ istnieje).

Operacje nadzwyczajne

Nadzwyczajne operacje (takie jak przejecia, fuzje, transfery, przeksztatcenia, podziaty, wspdlne
przedsiewziecia) musza by¢ zawsze poprzedzone badaniem due diligence kontrahentéw zaanga-
zowanych w operacje, w celu oceny ich wiarygodnosci handlowej i zawodowej oraz identyfikacji
gtéwnych czynnikéw ryzyka, w tym zwigzanych z korupcja.

W szczegblnosci nalezyta staranno$é, zgodnie z zasadami przejrzystosci, identyfikowalnosci na
odpowiednich etapach, poprawnosci i terminowosci, musi zapewniac weryfikacje:

tozsamos$¢ i wymogi w zakresie reputacji, honorowosci i uczciwosci kadry kierowniczej wyz-
szego szczebla, dyrektordw, cztonkow, akcjonariuszy lub wtascicieli stusznego lub korzystne-
go prawa do kontrolowania spétki zaangazowanej w operacje,
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+ potencjalne obszary ryzyka korupcji w firmie zaangazowanej w operacje,
« istnienie polityki antykorupcyjnej w spdtce zaangazowanej w operacje,

« istnienie jakichkolwiek postepowan, sankcji lub wyrokéw skazujacych za naruszenie przepi-
sow antykorupcyjnych przeciwko spoétce zaangazowanej w operacje.

Spotki zaangazowane w operacje nadzwyczajne muszg przestrzegaé postanowien okreslonych
w niniejszym Kodeksie.

Konflikty interesow

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Postepowania, Buzzi uznaje, ze jej pracownicy moga
uczestniczyé w dziatalnosci przemystowej, finansowej lub handlowej poza sSrodowiskiem pracy.
Jednakze takie dziatania musza by¢ prowadzone w granicach prawa i umoéw o prace i nie moga
powodowac konfliktow z obowigzkami, ktére petnig jako pracownicy Buzzi.

W trakcie pracy w Buzzi odbiorcy sg zobowigzani do:

« dziata¢ w sposdéb zapewniajacy, ze kazda decyzja podejmowana jest w interesie Buzzi i nie
maja na nig wptywu osobiste interesy i/lub relacje,

« proaktywne ujawnianie wszelkich faktycznych lub potencjalnych konfliktow interesow lokal-
nemu dziatowi audytu wewnetrznego i komitetowi ds. zgodnosci z przepisami (w przypadku
spotek, w ktdrych taki organ istnieje) lub osobie kontaktowej w spétce,

« ujawniac interesy gospodarcze i finansowe wspétmatzonka, krewnych i tesciow do drugiego
stopnia oraz konkubentéw, w dziatalnosci dostawcdw, klientéw i konkurentdow,

+ niezwtoczne powstrzymanie sie od udziatu w jakimkolwiek procesie operacyjnym lub
decyzyjnym, w ktérym moze wystgpic, nawet potencjalnie, konflikt interesow,

« bezwzglednie unikajg wykorzystywania swojej pozycji zawodowej lub informacji zdobytych
w pracy do realizacji osobistych intereséw.
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5 SZKOLENIE PERSONELU

Buzzi promuje rozpowszechnianie i zrozumienie niniejszego Kodeksu wsrdd wszystkich oséb, do
ktorych ma on zastosowanie.

W tym kontekscie dziatania komunikacyjne obejmuja:
« zamieszczenie niniejszego Kodeksu na stronie internetowej i w intranecie sp6tki,

+ dostarczenie kopii niniejszego Kodeksu nowym pracownikom w momencie zatrudnienia, wraz
z podpisanym potwierdzeniem odbioru i zobowigzaniem do zrozumienia i przestrzegania jego
postanowien, ktdre zostang zawarte w ewentualnym pismie z ofertg zatrudnienia.

Dziatania szkoleniowe s3 dostosowywane, z roznym stopniem dogtebnosci, w zaleznosci od rél
odbiorcow i ich réznych pozioméw zaangazowania w dziatania wrazliwe na ryzyko korupcji, co
najmniej raz na dwa lata.

Dziatania szkoleniowe sg zarzadzane przez Dziat Zasobdw Ludzkich kazdej spotki, w koordynacji
z kazdym Dyrektorem Generalnym i Dziatem Prawnym oraz pod nadzorem Dziatu Prawnego Buzzi
S.p.A.

Udziat w sesjach szkoleniowych, prowadzonych osobiscie lub za posrednictwem e-learningu, jest
obowigzkowy.

6 ZGLASZANIE | ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Odbiorcy niniejszego Kodeksu sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich naruszen, nawet podejrze-
wanych, niniejszego Kodeksu lub ogdlnie, przepiséw antykorupcyjnych.

Buzzi zapewnia dedykowane kanaty zgtaszania nieprawidtowosci (whistleblowing), ktére zapew-
niaja poufnos¢ tozsamosci osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci, eliminujac ryzyko dziatan od-
wetowych, niesprawiedliwych lub dyskryminujacych, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Zgtoszenia mozna rowniez przesytaé bezposrednio na adres do lokalnego dyrektora ds. audytu
wewnetrznego i komitetu ds. zgodnosci (w przypadku spétek, w ktorych istnieje taki organ), ktd-
rzy zajma sie nimi zgodnie z obowigzujaca w spdtce procedura dotyczacg zgtaszania nieprawidto-
wosci.

Buzzi zobowiazuje sie do zapewnienia, w granicach i zgodnie z prawem, anonimowosci sygnalisty
i nie bedzie tolerowac zadnych form odwetu lub dyskryminacji wobec oséb, ktére w dobrej wierze
dokonaja zgtoszenia.
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7 SYSTEM SANKCJI

Naruszenie ktoregokolwiek z postanowien zawartych w niniejszym Kodeksie bedzie skutkowac
podjeciem dziatan dyscyplinarnych wobec pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami oraz stosownymi umowami o prace, przy czym dotkliwos¢ sankcji bedzie sie
rozni¢ w zaleznosci od wagi naruszenia.

Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu przez strony trzecie wspétpracujace z Buzzi, bedzie ana-
lizowane przez Dziat Audytu Wewnetrznego i Komitet ds. Zgodnosci z Przepisami (jesli taki organ
istnieje) wraz z odpowiednim dziatem w porozumieniu z Dziatem Prawnym odpowiedniej spotki
w celu ustalenia przyjecia odpowiednich Srodkow, takich jak rozwigzanie umowy, roszczenia od-
szkodowawcze lub inne Srodki uznane za odpowiednie.

W przypadku naruszenia zasad zachowania okreslonych w niniejszym Kodeksie, Buzzi zapewni
petna wspdtprace z wtasciwymi organami publicznymi.
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