Polityka

~ Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Jakoscia, Srodowiskowego oraz Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

Politykg Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Dyckerhoff Polska jest ciggte dgzenie do spetniania
zobowigzan wobec:
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Klientéw, poprzez zapewnienia satysfakcjonujacej jakosci wyrobow, obstugi i wzajemnych
relacji

Wihascicieli, w zakresie satysfakcjonujgcego wizerunku i wynikéw biznesowych

Pracownikow, w zakresie zapewniania bezpieczenstwa socjalnego, bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy, mozliwosci samorealizacji i rozwoju

Srodowiska naturalnego, w zakresie zapobiegania zanieczyszczeniom i ochrony zasobéw

Spotecznosci lokalnej i innych interesariuszy

Deklarowang Polityke realizujemy w oparciu o filozofie odpowiedzialnego biznesu i zrbwnowazonego
rozwoju, poprzez:
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Pragnac uwiarygodni¢ naszg deklaracje, podejmowane i prowadzone dziatania,
poddalismy certyfikacji, utrzymujemy i ciggle doskonalimy w okreslonych gbszarach
Jakoscig oraz Zintegrowany System Zarzgdzania Jakoscig, Srodowiskowego oraz
Higieng Pracy, spetniajgcy wymagania norm EN ISO 9001, EN ISO 14001 PN-ISO

Nowiny, dnia 2022-08-01

Utrzymanie najwyzszych standardow etyki i rzetelnosci

Spetnienie zobowigzan dotyczgcych zgodnosci, wymagan przepiséw prawnych i norm oraz
innych wymagan dotyczacych organizacji

Zapobieganie urazom zwigzanym z pracg i dolegliwo$ciom zdrowotnym, minimalizowanie
ryzyka ich wystgpienia, eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyka zawodowego,

Zapobieganie zanieczyszczeniom, recykling odpadéw i racjonalne gospodarowanie zasobami
naturalnymi

Dazenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

Ciggtego doskonalenia dziatan w zakresie ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy

Podnoszenie kwalifikacji oraz uwzglednienie roli pracownikéw i ich angazowania na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska

Udziat pracownikéw w podejmowaniu decyzji i konsultowanie z nimi dziatan na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy

Zastosowanie nowoczesnej technologii, statej kontroli procesu produkcyjnego, utrzymaniu
urzadzen, maszyn i infrastruktury w nalezytym stanie technicznym

Promowanie $wiadomosci srodowiskowe;j
Wspotdziatanie z lokalng spotecznoscig
Program szkolen, i rozwoju kariery pracownikow

Zapewnienie odpowiednich zasobow i $rodkéw do wdrozenia niniejszej polityki
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